
 

INFORME 

A LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LOS TRABAJADORES (RLT) 

 

Se ha informado a la Representación Legal de los Trabajadores de la entidad: 

 

De la acción formativa: 

 

 

Y de la siguiente documentación: 

 Denominación, objetivos i descripción de las acciones formativas a desarrollar. 

 Colectivos destinatarios y número de participantes por acción. 

 Calendario previsto de ejecución. 

 Medios pedagógicos 

 Criterios de selección de los participantes. 

 Lugar previsto para la impartición de las acciones formativas. 

 

El informe de la RLT, ha sido, 

 

Favorable    Desfavorable 

          Discrepancias en:  

 

 

 

 

Firmado:       Firmado: 

Representante Legal de los Trabajadores   Representante Legal de la Empresa 

 

 

Nombre y Apellidos:      Nombre y Apellidos: 

 

DNI:        DNI: 

 

Cargo:        Cargo: 

 

 

_______________________, a ______ de ________________________ de 20____ 


